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EDITORIAL

Caros colegas,

Isabel de Souza Guerra
Presidente da APF

bem-estar.

no auditério da Universidade Catdlica.

Como foi do conhecimento de todos realizou-se nos dias 13 a 15

de Dezembro, o 7 Congresso Nacional de Fisioterapeutas,

Consideramos que foram cumpridos os objectivos que
nos propusemos, tendo sido abordados temas de especial
interesse e de elevado nivel, dentro de um programa diversifi-
cado onde foram apresentadas e discutidas, entre outras, ques-
tdes respeitantes ao exercicio profissional, & investigacéo, a

educacdo e desenvolvimento de especialidade, & saide e o

Queremos aqui felicitar publicamente as Comissdes Cientifica e a Organizadora do Congresso

pelos resultados obtidos, pois trabalharam arduamente, com enorme empenhamento e em gran-

de cooperacédo e sentido de equipa, para oferecerem a todos os participantes excelente organi-

zacdo e programa cientifico, bem como, através dos nossos patrocinadores uma magnifica expo-

sicdo de equipamentos e materiais.

Entramos no novo ano e embora reconhecendo as dificuldades que muitos fisioterapeutas atraves-

sam a nivel de emprego e de realizacdo profissional, dos obstdculos & sua autonomia e, sendo

a APF muitas vezes receptora das frustracdes dos jovens que nos procuram, gostariamos, ainda

assim de passar uma mensagem de optimismo e de esperanca.

Bolonha trouxe grandes alteracées na drea da educacdo e a concretizacdo do processo come-

card a ser visivel a partir do préximo ano. Esperamos também que 2009 seja um ano marcante

para o desenvolvimento dos projectos profissionais em que temos vindo a trabalhar e manifesta-

mos o nosso empenho e determinacd@o em continuarmos a ser uma voz da afirmacdo da profissao

e da defesa dos interesses dos nossos doentes.

Votos de que o ano de 2009 traga a concretizacdo dos nossos projectos profissionais e pessoais.

Isabel de Souza Guerra
Presidente da APF
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A APF ESTEVE PRESENTE NA CONFERENCIA
EQS2008 - ESTATISTICA E QUALIDADE NA SAUDE

Realizouse nos dias 20 e 21 de Novembro a VI Conferéncia EQS2008 - Estatistica
e Qualidade na Sadde, no Auditério da Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Lisboa.
Convidada pela Comissdo Organizadora, a Presidente da APF representou o Conselho
Directivo Nacional na Sessdo de Abertura, onde estiveram presentes os Presidentes
da Conferéncia, Dra. Gilda Cunha e o Dr. Jorge Varanda, assim como o Director da ESTeSL,
Prof. Coordenador Manuel Correia. A Conferéncia de abertura esteve a cargo do Prof.
Doutor Jorge Buescu (FCUL) e os temas principais reflectiram a importéncia do uso dos prin-
cipios e metodologias da qualidade na resolucdo das questdes com que se debatem hoje os
profissionais, as organizacdes e o sistema de satde.

Durante os dois dias houve painéis sobre Qualidade e Seguranca do Doente, Sistemas
de Informacdo Geogrdfica em Saide e Gestdo da Multimorbilidade, Funcionalidade
e Autonomia. Houve comunicacdes livres e apresentacdes de posters, entre os quais estiveram

presentes alguns da autoria de fisioterapeutas. A APF, que foi um dos patrocinadores deste evento agradece o convite, felicita a organizacdo por

mais este sucesso e faz votos de continuacdo do relevante trabalho que esta organizacdo desenvolve e que é Unico no contexto portugués.

SN APF ESTEVE

NAS | JORNADAS DA FISIOGASPAR

No dia 22 de Novembro de 2008 decorreu no auditério da Escola
Superior de Tecnologia da Saidde de Lisboa as | Jornadas da
Fisiogaspar. Estas jornadas contaram com mais de 400 participantes
e pretenderam ser um contributo para a reflexdo, discussdo
e aumento do conhecimento na drea da Fisioterapia no Desporto,
contando para isso, com a presenca de vérios colegas de vasta
experiéncia nesta drea de conhecimento.

A APF foi representada pelo colega Daniel Sim&o, estando presente com um Stand no decorrer das jornadas, sendo este visitado por indmeros

participantes, onde para além da divulgacdo da APF, também se esclareceu os participantes de dividas relacionadas com a questdo de associa-

tivismo, pelo que agradece & comissdo organizadora disponibilidade manifestada, e do mesmo modo, d& os parabéns ao sucesso deste evento.

CONSELHO CONSULTIVO NACIONAL APF

Em Novembro de 2008 realizou-se
o Conselho Consultivo Nacional da APF,
onde foi aprovado o seguinte:

* Um voto de Louvor para Comissdo
Cientifica e Comissdo Organizadora
do 7° Congresso Nacional de Fisiotera-
peutas;

* Men¢des Honrosas para o Grupo
de Interesse em Terapia Manual e Grupo
de Interesse de Fisioterapia na Saide
da Mulher, pelos seus 25 anos de existén-
cia e trabalho desenvolvido em prol destas
dreas de conhecimento;

Mencdo Honrosa para o fisioterapeuta
Nuno Pombeiro (sécio 451) pelo seu
contributo para o esforco do Conselho
Directivo Nacional da APF no sentido
de melhorar a visibilidade da Fisioterapia
e dos Fisioterapeutas, em particular junto
dos decisores politicos;

Mencdo Honrosa para a fisioterapeuta
Helena Verénica Rufino (sécia 717)
pelo trabalho desenvolvido com a
Associacdo Portuguesa de Apoio & Mulher
com Cancro da Mama.

REGIAO NORTE DA APF

FORMACAO NA REGIAO NORTE

A Regido Norte da Associacéo Portuguesa de Fisioterapeutas
agradece a disponibilidade e empenho do Grupo de Interesse
em Fisioterapia no Desporto na realizacdo de formagdo

no Norte, lamentando no entanto a falta de participacdo

dos colegas fisioterapeutas desta regiéo, que impossibilitou

a realizacdo do curso “Método de McConnell na Abordagem
aos Sindromes Patelo-Femurais”, agendado para Novembro
do anterior ano.

A Regido congratula também o empenho da Grupo de
Interesse em Fisioterapia em Saidde da Mulher pela realiza-
cdo, em Novembro de 2008, dos curso de “Toque no Bebé”
e “Incontinéncia Urindria”, bem como a todos os formadores
que colaboraram nestas formacaes.

REGIAO NORTE NO 72 CONGRESSO NACIONAL

DE FISIOTERAPEUTAS

A Regi@o Norte da APF esteve presente no 7° Congresso
Nacional de Fisioterapeutas e vem deste modo enaltecer

a sua Comissdo Organizadora e Cientifica pela brilhante
organizacdo e pela excelente seleccdo de prelectores e rigor
cientifico das suas apresentacdes. Tendo presenteado todos
os Fisioterapeutas com conteidos de exceléncia, contribuindo
mais uma vez para a afirmacdo pela evidéncia

da Fisioterapia, algo que j& é incontornével no nosso
dia-a-dia. Em nome da Regido Norte o Nosso Obrigado,
Parabéns e votos de continuacdo do bom trabalho.

MUDANCA DE SEDE

Por questdes relacionadas com a seguranca e custos associa-
dos & manutencdo, a Regido Norte vai cancelar a sua sede
actual na Rua Jodo Licio de Azevedo, n°53, 12, Fracgdo 3C,
4200-339 - Porto. No préximo boletim avancaremos novas
informacdes relativamente & nova morada.

CONTACTOS RN-APF

Contacte-nos através do e-mail apfnorte@apfisio.pt
ou telefone 960 046 328 e visite a nossa pdgina
em www.apfisio.pt/apfnorte |

i) Associacao
Portuguesa de

— Fisioterapeutas

DELIBERACAO PARA
AUMENTO DA JOIA

E QUOTA ANUAL

DE SOCIO ESTUDANTE

Caro Sécio,

O Conselho Directivo Nacional

da Associacdo Portuguesa

de Fisioterapeutas decidiu implementar,
a partir de 20 de Janeiro de 2009,

a deliberacdo aprovado em Assembleia-
-geral da APF realizada a 29 de Marco
de 2008, proposta por um associado,
no sentido de aumento da Jéia de
Inscricdo de Socio Estudante para
15 euros, assim como o aumento

da Quota Anual de Sécio Estudante
para 15 euros por ano lectivo.

Face ao actual cendrio de Licenciaturas
adequadas ao processo de Bolonhag,
considera-se como Sécio Estudante

os alunos que frequentam uma
Licenciatura em Fisioterapia numa

das escolas homologadas pela
Legislacdo Portuguesa.
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2009 O ANO DA
REFORMA LABORAL

FILIPE CAMEJO *
* Consultor Juridico da APF

L. r
.
¥ &

:O ano de 2009, é seguramente, o-ano da reformalaboral, quer no @mbito da denominada Administracdo
Publica, quer no'sector privado, se bem que neste dltimo as alteracdes sejam menores, porque seguimento
de outras entretanto jé consignadas em sede do Cédigo do Trabalho.

‘Alids, a este sector hei-de voltar aquando da alteracdo ao cédigo do Trabalho apés decisdo do Tribunal
Constitucional sobre alguns artigos dele constantes.

Porém, quanto ao primeiro, a publicacdo da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que veio estabelecer
o novo regime de vinculacdo, de"carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas tem suscitado um acrescido nimero de pedidos de esclarecimento, por parte dos associados, sempre
tendo sido referido que a ela voltariamos aquando da sua efectiva regulamentacéo.

A qual veio a efectivar-se em 11 de Setembro de 2008, com a publicacdo da Lei n® 59/2008, da qual
constam em anexo o novo Regime e Regulamento.

A que acresce, pela data em que este artigo estd a ser feito, as recentes publicacdes das Portarias
n%s 1553-C/2008, e 1553-D/2008, ambas de 31 de Dezembro, respectivamente sobre as novas tabelas sala-
riais da funcdo piblica e ajudas de custo e outros abonos.

No fim, abordaremos, ainda, as alteracdes que a lei do Orcamento do Estado para 2009, aprovada pela Lei
n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, veio consignar relativamente aos regimes de trabalho, em concreto
no que concerne ao regime de trabalho em tempo parcial.
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Assim, e desde ja:

1- Quanto aos aspectos principais, hd que referir que a partir de
1 de Janeiro de 2009 o diploma base e estrutural da Administracdo

Piblica, é a Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Ou seja, todas as outras leis aplicdveis quer a trabalhadores nomea-
dos quer a trabalhadores contratados tém de se conformar com os prin-
cipios e normas dela constantes nas matérias de vinculacdo, carreiras
e remuneracdes.

N&o esquecer, porém, a complementaridade de outros diplomas, como
o Estatuto Disciplinar (Lei n.®° 58/2008, de 9 de Setembro),
o regime da avaliagdo do desempenho (Lei n.® 67-B/2007, de 28
de Dezembro), o Estatuto do pessoal dirigente (Lei n.2 2/2004, de 15
de Janeiro) e o mantido, por enquanto regime de acidentes de trabalho
e doencas profissionais (Decreto-Llei n.2 503/99, de 20 de Novembro).

Acresce ainda referir que no @mbito do RCTFP, a Lei n® 59/2008,
de 11 de Setembro, passaram a constar determinadas matérias, como
direitos de personalidade, igualdade e n&o discriminacdo, proteccdo
do patriménio genético, proteccdo da maternidade e da paternidade
(até & sua revogacdo pelo diploma que vier a regular, de novo, esta
matéria — artigo 22° da Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro), estatu-
to do trabalhador-estudante, seguranca, higiene e saidde no trabalho,
comissdes de trabalhadores, liberdade sindical e greve.

Chama-se, neste contexto de novidade, a particular atencdo as maté-
rias respeitantes & organizacdo do tempo de trabalho (hordrios, traba-
lho a tempo parcial, teletrabalho), pré-reforma e contratacdo colectiva.

Tanto mais, que, no &mbito da contratacdo colectiva, a partir de
1 de Janeiro de 2009, podem ser celebrados acordos colectivos de
trabalho em matérias reguladas pela LVCR, quando esta expressamen-
te o preveja, em adaptacdes ao regime de avaliacdo do desempenho,
desde que respeitem o disposto no n® 6 do artigo 3° da Lei n® 66-
B/2007, de 28 de Dezembro e em matérias reguladas pelo RCTFP,
desde que das suas normas ndo resulte o contrdrio e sejam contrata-
das condi¢cdes mais favordveis para os trabalhadores.

De entre os vdrios aspectos da relacdo laboral que passam a poder
ser regulados por acordos colectivos de trabalho destacam-se
os seguintes: suplementos remuneratérios e sistemas de recompensa
do desempenho; sistemas adaptados e especificos de avaliagdo
do desempenho; duracdo e organizacdo do tempo de trabalho (limi-
tes méximos dos periodos normais de trabalho, regime de adaptabili-
dade, hordrios de trabalho, trabalho a tempo parcial, trabalho por tur-
nos, trabalho nocturno, trabalho extraordindrio, férias, teletrabalho).

Independentemente da sua transicdo para a modalidade de contrato
de trabalho em fun¢des piblicas, os actuais trabalhadores nomeados
definitivamente (actuais funciondrios) mantém os seguintes regimes pré-
prios da nomeacdo definitiva (cessacdo da relacdo juridica de empre-
go publico, ndo se lhes aplicando as disposicdes do RCTFP em maté-
ria de cessacdo do contrato, reorganizacdo de servicos e colocacdo
de pessoal em situacdo de mobilidade especial e proteccdo social).

2- Quanto & questdo da relacdo juridica de emprego puiblico nas suas
novas modalidades, a partir de 1 de Janeiro de 2009 serdo aplicaveis
a todos os trabalhadores que exercem funcdes publicas as modalida-
des da relacdo juridica de emprego publico previstas na LVCR (nomea-
c&o, contrato e comiss&o de servico com o conteldo dela decorrente).

* Ou sejo, a nomeacdo para as funcdes constantes do artigo
10° da Lei n® 12-A/2008, 27 de Fevereiro e ainda conforme artigos

2,n% 1, 112 e 12°), a qual pode ser definitiva (inclui o periodo expe-
rimental, em regra de 1 ano) e por tempo determindvel, ou transitério
(com os mesmos pressupostos e duracdo que o contrato a termo reso-
lutivo) por tempo determinado:

* Quanto ao regime do contrato de trabalho em funcées publicas
(CTFP), conforme artigos 92, n% 1 e 3, 20° e 212), o mesmo pode con-
substanciar-se por tempo indeterminado, a termo certo, a termo resolu-
tivo e a termo incerto.

* A comissdo de servico prevista no n® 4 do artigo 9° respeita a car-
gos ndo inseridos em carreiras — dirigentes e outros, & frequéncia
de formacédo especifica (para quem jd tem relacdo juridica de empre-
go publico por tempo indeterminado constituida) e & aquisicdo
de grau académico ou de certo titulo profissional antes do periodo
experimental (para quem jé tem relac&o juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado constituida).

3 - Outro aspecto geral importante, parece ser a transicdo das actuais
modalidades da relacdo juridica de emprego publico para as que véo
existir a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Deixamos de fora as previstas no artigo 10° por ndo se enquadrarem
ao objecto institucional em crise, no que respeita aos trabalhadores em
representacdo externa do Estado, informacdes de seguranca, investi-
gacdo criminal, seguranca puiblica e inspeccdo.

Porém, quanto aos trabalhadores que exercem funcdes em condicdes
diferentes das referidas no artigo 10° da LVCR, temos que analisar
os seguintes pressupostos:

* Os trabalhadores nomeados definitivamente transitam para a moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeter-
minado.

* Os trabalhadores contratados por tempo indeterminado (contrato
individual de trabalho) mantém o contrato por tempo indeterminado,
com o conteido decorrente da LVCR e do RCTFP.

* Os trabalhadores provisoriamente nomeados, em comisséo de servi-
co durante o periodo probatério e em comissdo de servico extraordi-
ndria para a realizacdo de estdgio, transitam para a modalidade
de contrato por tempo indeterminado, em periodo experimental.

* Os trabalhadores em contrato administrativo de provimento transitam
para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, em periodo
experimental, ou para a de contfrato a termo, certo ou incerto, confor-
me a duracdo previsivel do contrato.
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* Os trabalhadores em contrato a termo resolutivo mantém o contrato,
com o contetdo decorrente da LVCR e do RCTFP.

Os trabalhadores em comissdo de servico (titulares de cargos, néo
inseridos em carreiras, que n&o sejam dirigentes) mantém a modalida-
de de comissdo de servico, com o conteido decorrente da LVCR,
naquilo que néo for contrariado por lei especial eventualmente aplicé-
vel ao caso.

Chama-se, aqui chegados, a atencdo para o disposto nos artigos

882 e seguintes da LVCR, no que respeita &s transicdes, sendo que as

mesmas sdo efectuadas através de lista nominativa, a qual deve

obedecer as seguintes regras:

e Ser elaborada em cada érg&o ou servico e aprovada pelo seu
dirigente mdximo;

¢ Ser notificada a cada um dos trabalhadores dela constante (sempre
que possivel pessoalmente ou, em caso de impossibilidade, pelos
restantes meios previstos no artigo 70° do Cédigo do Procedimento
Administrativo);

e Ser publicitada por afixacdo no érgdo ou servico e insercdo
na pdgina electrénica.

Relativamente & transicdo referida para as novas modalidades da rela-
cdo juridica, todos os trabalhadores do érg&o ou servico devem cons-
tar da lista, incluindo aqueles que ai ndo exercem funcdes, bem como
os trabalhadores que exercam funcdes no érgdo ou servico ao abrigo
de um instrumento de mobilidade geral.

As regras de transicdo previstas nos artigos 88° e seguintes e no arti-
go 1092 da LVCR s&o também aplicdveis aos trabalhadores em situa-
cdo de mobilidade especial, sendo as secretarias-gerais responsdveis
pela elaboracdo da respectiva lista nominativa das transicées.

Chama-se, quanto a esta questdo, a particular atencdo para o facto
de as regras de transicdo previstas nos artigos 88° e seguintes da LVCR
serem igualmente aplicaveis a estes trabalhadores, devendo as respec-
tivas entidades empregadoras assegurar a elaborac&o da lista nomina-
tiva das transicdes prevista no artigo 1092 da LVCR.

As transicdes operam-se através da lista nominativa, sem dependéncia
de quaisquer outras formalidades.

As formas da nomeacdo e do contrato de trabalho em fungdes pibli-
cas apenas tém de ser observadas quando ocorra a primeira alteracdo
da situacdo juridico-funcional do trabalhador (nomeadamente artigo
17° da Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro).

E o que acontece, por exemplo, se o trabalhador vier a ocupar outro
posto de trabalho ou alterar o seu posicionamento remuneratério.

As actuais comissdes de servico mantém-se nos seus precisos termos,
aplicando-se o estatuto do pessoal dirigente apenas &s novas comis-
sdes de servico a constituir e a renovacdo das actuais.

4 - No que respeita a transicdo para as novas carreiras e posicdes
remuneratérias, refira-se o seguinte:

* Em 1 de Janeiro de 2009 operam-se as transicdes para as novas car-

reiras gerais previstas no artigo 492 da LVCR - técnico superior, assis-

tente técnico e assistente operacional — dos trabalhadores que:

e Se encontrem integrados nas carreiras previstas nos mapas
| a VI anexos ao Decreto-lei n.2 121/2008, de 11 de Julho;

* Se encontrem nas situacdes previstas nas alineas a) e b) dos
n% 2 dos artigos 95° a 100° (desde que n&o se trate de carreiras
e categorias subsistentes ou de carreiras ndo revistas).

Estas Gltimas transicdes devem ser homologadas, previamente & lista
nominativa das transicdes, pelos membros do Governo da tutela e res-
ponsdvel pela Administracéo Publica.

Quanto a&s carreiras e categorias subsistentes (mapa VIl anexo
ao Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de Julho), mantém-se como carrei-
ras e categorias subsistentes, nos termos em que actualmente se encon-
tram previstas, aplicando-se-lhes, com as necessdrias adaptacdes,
as regras de alteracdo do posicionamento remuneratério previstas

na LVCR (artigos 1062, n® 1 e 46° a 48°).

Sempre que se preveja uma categoria de transicio — ver mapa
VIl anexo aquele diploma, os érgdos ou servicos devem promover a
transicdo dos trabalhadores para a categoria (de transicéo) nele refe-
rida, desde que a respectiva remuneracdo base seja de montante igual
ou superior ao montante pecunidrio correspondente & 1.2 posicdo
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remuneratéria da mesma categoria (de transicdo) (n® 2 do artigo
8° do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho).

Até 1 de Janeiro de 2009, os trabalhadores podem optar pela sua
infegracdo em categoria de opcdo, quando esta esteja prevista
no mapa VIl anexo ao Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de Julho.

Os trabalhadores integrados em carreiras subsistentes mantém os direi-
tos de acesso na carreira e de alteracdo do respectivo posicionamen-
to remuneratdrio.

Né&o obstante, é vedado o recrutamento ou o recurso a mobilidade
geral de trabalhadores n&o integrados nas carreiras ou ndo titulares
das categorias subsistentes para o exercicio das funcdes que lhes cor-
respondam.

* Quanto &s carreiras ndo revistas que, em 1 de Janeiro de 2009,
ainda n&o tenham sido objecto de extincdo, de revisdo ou de decisdo
de subsisténcia mantém-se nos seus precisos termos, devendo os traba-
lhadores nelas integrados transitar para as novas carreiras na data
e nos termos definidos nos respectivos diplomas de revisdo.

Contudo, sem prejuizo do referido, aplicam-se-lhes desde jé as disposi-
¢des da LYCR em matéria de alteracdo de posicionamento remunera-
tério (artigos 46° a 482 e 1132) e de atribuicdo de prémios de desem-
penho (artigos 742, 75° e 1132), devendo, ainda, constar da lista nomi-
nativa das transicdes prevista no artigo 109° da LVCR, apenas para
efeitos de transicdo de modalidade de constituicdo da relacéo juridica
de emprego publico e, sendo o caso, de conversdo da situacdo
de mobilidade geral.

Assim, mantém-se os concursos de recrutamento e seleccdo de pessoal,
no &mbito das carreiras denominadas de corpos especiais
do Ministério da Salde, que se encontram pendentes no dia
1 de Janeiro de 2009, até & data de entrada em vigor dos respectivos
diplomas de revisdo (artigo 182 da lei do Orcamento do Estado para
2009, pese embora fal n&o seja mais do que a confirmacdo da inter-
pretacdo juridica sobre o artigo 5° da lei n® 59/2008, de
11 de Setembro).

Ao contrdrio do que acontece com as carreiras constantes do regime
geral, enquadramento no &@mbito do qual os concursos deverdo ter
ficado concluidos até 31 de Dezembro de 2008, sob pena de caduci-
dade automdtica, se estiverem em procedimento anterior & homologa-
cdo da respectiva lista de classificacdo final.

* Quanto & posicdo remuneratéria e nivel remuneratério, os trabalha-
dores que devam fransitar para as novas carreira e categoria sdo repo-
sicionados nas posicdes remuneratérias das categorias para as quais
transitam a partir de 1 de Janeiro de 2009. Para este reposicionamen-
to devem observar-se as seguintes regras:

Se a categoria prevé um nivel remuneratério cujo montante pecunidrio
é idéntico ao montfante correspondente & remuneracdo base a que
o trabalhador tem actualmente direito (ou a que teria direito pela inte-
gracdo, fotal ou parcialmente, de suplementos remuneratérios na remu-
nerac&o base), o trabalhador é reposicionado na correspondente posi-
cdo e nivel remuneratérios da tabela remuneratéria dnica.

Néo se verificando coincidéncia entre a remuneracdo auferida e um
concreto nivel remuneratério da categoria, o trabalhador é reposicio-
nado em posicdo remuneratéria intermédia, criada automaticamente,
de montante pecunidrio idéntico ao montante correspondente & remu-
neracdo base a que o trabalhador tem actualmente direito (ou a que
teria direito pela integracdo, total ou parcialmente, de suplementos
remuneratérios na remuneracdo base).

Assim, as remuneracdes dos cargos que, em 1 de Janeiro de 2009,
ainda ndo tenham sido revistas mantém-se nos seus precisos termos,
devendo os trabalhadores fitulares destes cargos transitar para o novo
nivel remuneratério nos termos definidos nos respectivos diplomas
de revisdo.

O exercicio de funcdes, por parte dos trabalhadores constantes
da lista, releva, como exercicio de funcdes piblicas, no cargo, carrei-
ra, categoria ou posicdo remuneratéria, conforme os casos, que resul-
tem da transicdo (artigo 109 da LVCR).

6 - Uma outra questdo que tem suscitado complexidade na sua andli-
se é a conversdo para as novas formas de mobilidade geral.

Oraq, sobre tal matéria, convém recordar, como em Marco se expds,
que em 1 de Janeiro de 2009 s&o ainda revogados os arfigos

3% a 10° da Llei n® 53/2006, de 7 de Dezembro, passando
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a aplicarse as formas de mobilidade previstas nos artigos 58° a 65°
da LVCR, as quais passam a ser a cedéncia de interesse piblico
(artigo 58°) e a mobilidade interna (artigos 59° a 652).

Em regra, quer a cedéncia de inferesse piblico para o exercicio de fun-
cdes em érgdo ou servico ao qual é aplicdvel a LVCR, quer a mobili-
dade interna tém a duracdo méxima de um ano (n° 13 do artigo 58°

e artigo 632 da LVCR).

Para os trabalhadores que transitam para as novas formas de mobilida-
de geral, a contagem deste prazo inicia-se em 1 de Janeiro de 2009.

Em 1 de Janeiro de 2009, os procedimentos em curso (sobre os quais
ndo tenha sido proferida decisdo final) com vista & transferéncia, per-
muta, reclassificacdo ou reconversdo profissionais de trabalhadores
caducam (n® 1 do artigo 111° da LVCR).

Ao contrdrio, os procedimentos em curso com vista & requisicdo, desta-
camento ou cedéncia especial de trabalhadores prosseguem, agora
para as novas modalidades de mobilidade geral (mobilidade inferna
ou cedéncia de interesse piblico).

Face ao exposto, pode concluirse que a maioria das disposicdes
da lei que aprova os novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes piblicas — Lei
n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) - produz efeitos na data
de entrada em vigor do RCTFP - 1 de Janeiro de 2009 (n° 7 do arti-
go 1182 da LVCR).

De entre estas disposicdes destacam-se (ordem apresentada pela

DGAEP em Circular):

a) As regras de gestdo dos recursos humanos em funcdo dos mapas
de pessoal (artigo 62);

b) As modalidades de constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico (artigos 92 a 24°);

c) As regras de cessacdo da relacdo juridica de emprego publico
(artigos 31° a 34°);

d) O regime de carreiras (artigos 392 a 45° e 499);

e) O regime de remuneracdes (artigos 66° a 73% e 77° a 79°);

f) As fontes normativas do regime juridico-funcional aplicével aos tra-
balhadores que exercem funcdes publicas (artigos 80° a 82°);

g) As regras de transicdo para as novas modalidades de vinculacéo
(artigos 882 a 92° e 1142);

h) As regras de transicdo para as novas carreiras e o reposicionamen-
to remuneratério nestas (artigos 95° a 1002, 1042 a 1062, 108°,
1092 e 1152);

i) As disposicdes revogatérias constantes do artigo 116°.

Existem, por outro lado, disposicdes cuja producdo de efeitos se encon-
tra dependente da entrada em vigor de outros diplomas. Estas disposi-
¢oes sdo as seguintes:

a) O novo regime de recrutamento (artigos 118.2, n.2 6, 50.2 a 53.2,
542, n2 1 e 552, que entrard em vigor na data de entrada
em vigor da portaria que vier a regulamentar a tramitacdo do pro-
cedimento concursal;

b) O novo regime de mobilidade entre servicos e carreiras (artigos
1182, n.2 5, 58%a 65° 932, 1022 e 103°), que entrard em vigor na
data definida no diploma que proceder a alteracdes & Lei
n.2 53/2006, de 7 de Dezembro, conhecida como a Lei
da Mobilidade.

Por ¢ltimo, conforme referido, vejamos, desde g, as alteracdes trazidas ao
ordenamento juridico relafivo a esta matéria pela Lei do Orcamento do
Estado para 2009, no que & especificidade em causa possa respeitar.

Com efeito, tais alteracdes enraizam-se entre os artigos 18° e seguin-
tes, sendo de destacar que sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar
nos termos legalmente previstos, mantém-se as carreiras que ainda ndo
tenham sido objecto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsistén-
cia, designadamente as de regime especial e os corpos especiais, bem
como a integracdo dos respectivos frabalhadores, sendo que s6 apés tal
revisdo, tem lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execucéo
das transicdes através da lista nominativa referida no artigo 109° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, excepto no respeitante & modalida-
de de constituicdo da sua relacdo juridica de emprego piblico e s situa-
¢des de mobilidade geral do, ou no, érgdo ou servico.

Por outro lado, conforme artigo 202, até 31 de Dezembro de 2009,
carecem de parecer favordvel do ministro responsdvel pela drea
das financas e da Administracdo Piblica o despacho relativo & admis-
sdo de pessoal para o ingresso.
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WORKSHOP

16 MAIO 2009
LISBOA

S Grugo de nterasse am Erelnecimienta

l‘ . rﬂ ESCOLA SUPERIOR
[P’

[E SALTE D0 ALCOITAD
SANTA CASA da Miserdrdia de Lshoa

.~ THE ART OF BALAMDOE

EQUILIBRIO E PREVENCAO
DA QUEDA NO IDOSO

(SEMINARIO INTEGRADO NO AMBITO DA POS-GRADUACAO
DE FISIOTERAPIA NO ENVELHECIMENTO)

O programa de PNF-Chi® “Equilibrio e Prevencéo da Queda no Idoso” foi elaborado por fisioterapeutas, adaptando-se as capacidades e condicdes
especiais desta populacdo, sendo estruturado em progressées bem definidas, intervindo nos principais factores fisicos responsaveis pela perda de equi-
librio. Os seus beneficios foram j& confirmados por estudos cientificos, com mais de 40 participantes a obterem claras melhorias no seu equilibrio.

OBJECTIVOS: CONTEUDOS:

* Dotar os formandos de conhecimentos em dreas chave do exercicio * Introducdo prdtica ao PNF-Chi®;

de baixo impacto; o - o
* Pequena contextualizacdo do exercicio de baixo impacto
e Apresentar os principios neurofisiolégicos inerentes ao PNF-Chi® nas questdes do equilibrio e forma fisica do idoso;

e a sua relacdo com as alteracdes associadas ao envelhecimento; o . L. L
* PNF-Chi®, principios neurofisiolégicos, beneficios e aplicacdes;

e Expor condicdes que possam implicar adaptacdo da técnica,

bem como a melhor forma de o fazer:  Apresentacdo do programa PNF-Chi® prevencdo de quedas;

o Imoulsi ; d . iacio sob . * Sessdo prdtica (2h);
mpulsionar o formando para a investigacdo sobre a técnica, promo-

vendo uma mais-valia para a sua situaggo profissional. * Apresentacdo e discuss@o dos estudos cientificos sobre os efeitos
do PNFChi® nesta drea de intervencéo.
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FORMADORES: Jodo Maia

¢ Llicenciado em Fisioterapia na Escola Superior
de Sadde do Vale do Sousa.

* Formacdo de Mulligan com Carole Schultz
e Kinesiotaping.

e Associado ao PNF-Chi® desde 2007, formando

de Paulo Aratjo e Eva Albuguerque, desenvolveu

Paulo Araujo

* Fisioterapeuta Licenciado pela Escola Superior
de Satde de Alcoitdo e CESE em Ensino
e Administrac&o.

* Professor Adjunto da Escola Superior de Sadde
de Alcoitéio desde 1984.

* Director do Wellness Center do Hotel do Caracol.

* Co-Criador do PNF-Chi®, PNF-Chi® Core e PNF-Chi® Local: Escola Superior de Saide de Alcoitdo

Ball. J& participou em diversos eventos de fitness Comiss&o Organizadora: ESSA/GIE/PNF-Chi®
e bem-estar representando a sua marca.

o primeiro estudo experimental sobre o PNF-Chi®.

Destinatdrios

Eva Al
va Albuquerque Estudantes de Fisioterapia e Fisioterapeutas

* Fisioterapeuta Licenciada pela Escola Superior
de Saide de Alcoit&o.
* Pdsgraduacdo em Hidroterapia pelo Royal National Datas e hordrios
Hospital for Rheumatic Diseases-Bath - UK. 16 de Maio de 2009, das 8.30h &s 18.30h
* Directora do Wellness Center do Hotel do Caracol.

* CoCriadora do PNF.Chi°, PNF-Chi® Core e PNF.Chio  Himite Mdximo 4o checodal rabalh
Ball. J& participou em diversos eventos de fitness inscrigBes (ordem de chegadal/trabalhos

relevantes na drea do envelhecimento.
e bem-estar representando a sua marca.

PRECOS E DATAS DE INSCRICAO

Nota: Trazer roupa confortavel (tipo fato de treino)

Workshop PNF-Chi®Até 8 de Maio Sécios APF (Quotas em dia) Né&o Sécios APF
Estudantes de Fisioterapia 30€ 40 €
Profissionais de Fisioterapia 45 € 70 €

Penalizac&o de mais 10 € para cada modalidade de inscricdo apds 8 de Maio

Nao Sécio da APF [] Sécio APF n® Cédula Prof.
Nome Completo

Data de nascimento Contribuinte

Bl Arquivo Emissdo
Morada Cédigo Postal

Telefone E-mail

Escola Ano final de curso

Estudante Ano

Recibo em nome de Contribuinte

Data Assinatura

DOCUMENTOS APRESENTADOS

Cépia do certificado de Bacharelato/Licenciatura em fisioterapia para Néao Sécios da APF [[]
Comprovativo de Sécio da APF em pleno direito L]  Comprovativo de estudante [] Cheque & ordem de ESSA []

(Recorte ou Fotocopie e envie para ESSA)
Nuno Rangel (Secretdrio/Informacdes)

Morada Rua Conde Bardo, 2649-506 Alcoitdo

Tel. 214607450  Fax 214607459 ¢ E-mail: nrangel@essa.pt
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PROGRAMA:
( O N T R O LO DA 8H30 Abertura do Secretariado

9HOO -1THOO0 Mecanismos fisiopatoldgicos da dor; dor crénica e abordagem farmacoldgica

2 (Dr. José Caseiro, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa)
D O R ‘ R O N I ‘ A 11H20 - 13HO0 As caracteristicas da dor no idoso (Dr. Manuel Pedro Ribeiro da Silva, Unidade da Dor - Hospital Garcia da Horta)

13HO0 - 14H30 Almoco livre

14H30 - 16H30 A avaliagdo da dor no Idoso; Abordagem ndo farmacoldgica no controlo da dor = Meios fisicos e naturais
I D (Dr. Jodo Pedro da Fonseca, Centro de Medicina de Reabilitacdo Alcoitdo)
16H30 - 17H30 Abordagem n&o farmacolégica no controlo da dor — Terapias Psico-afectivas
(Mestre Gabriela Alvares Pereira, Associac@o Portuguesa de Psicogerontologial)

7 DE MARGO DE 2009 A e

18H50 - 19H50 Abordagem n&o farmacolégica no controlo da dor = Homeopatia (Dr. Naurides Camargo)

' . P . . 20H00 E t trabalh
A realidade actual a nivel de todos os paises civilizados e em vias de desenvolvimen- OHOO Encerramento dos trabalhos

to exige uma reflexdo profunda sobre a problemdtica do Envelhecimento, pois a per-
centagem da populacdo idosa duplicou em menos de cem anos, prevendo-se que

continue a crescer ao longo deste século. O aumento da esperanca média de vida, PRECOS E DATAS DE INSCRICAO

potencia o risco da crescente incidéncia de patologias com tendéncia & cronicidade, Até 28 de Fevereiro de 2009 Sécios APF (Quotas em dia) Néo Sécios APF
pelo que a pluripatologia e a polimedicacéo constituem duas caracteristicas significa-

fivas na populagéo idosa. Estudantes de Fisioterapia 30€ 40 €

A dor é um fenédmeno complexo com variantes biofisioldgicas, bioquimicas, psicosso- o . )

ciais, comportamentais e éficas, que acompanha de forma transversal a generalida- Profissionais de Fisioterapia 45€ 70 €

de das situacdes patolégicas. Constitui o sinftoma mais frequentemente referido por
pessoas idosas e a causa mais comum de solicitacdo de cuidados de sadde, tornan-
do-se assim um sério problema de satde piblica.

Penalizac&o de mais 10 € para cada modalidade de inscricéio apés 8 de Maio

Assim, a elevadhol F?revollencm da dor na populacdo idosa, ° s.ofrlmenfc?'ﬁflco-pmqm- IDENTIFICACAO
co, as consequéncias directas no desempenho normal da actividades didrias, o com-
promisso da qualidade de vida e os elevados custos econémicos pessoais e sociais Néo Sécio da APF [ | Sécio APF n® Cédula Prof.
que acarreta, sdo justificativos da necessidade de uma andlise desta problemdtica,
no sentido de se explorar estratégias que permitam aliviar o sofrimento e dar mais Nome Completo
qualidade de vida ao Ser Humano que envelhece. Data de nascimento Contribuinte
Bl Arquivo Emissdo
OBJECTIVOS: Morada Cédigo Postal
Dotar os fisioterapeutas de conhecimentos relacionados com: Telof Email
*  Os mecanismos patofisiolégicos da dor; eletone -mat
* As caracteristicas especificas das queixas dolorosas mais frequentes Escola Are finell dbs @urse
na populacéo idosa;
* A especificidade do diagnéstico da dor na populacéo idosa, suas limitagdes; Estudante Ano
metodologias e instrumentos facilitadores da avaliagéo; . .
Recibo em nome de Contribuinte

P ~ ;.
A A A * A abordagem dos tratamentos farmacolégicos e complementares;
PO S'G R D U C O * As estratégias ndo farmacolégicas do tratamento da dor na populacéo idosa; Data Assinatura
E F I S I T E RA P I A N * Aintervencdo da fisioterapia no controlo da dor no idoso. DOCUMENTOS APRESENTADOS
Destinatarios Cépia do certificado de Bacharelato/Licenciatura em fisioterapia para N&o Sécios da APF []

Estudantes de fisioterapia e fisioterapeutas. Comprovativo de Sécio da APF em pleno direito []  Comprovativo de estudante [] Cheque & ordem de ESSA []

Local
Escola Superior de Satde de Alcoitdo.

Comisséo O izad (Recorte ou Fotocopie e envie para ESSA)
omisséo Organizadora

Carla Martins (Fisioterapeuta licenciada pela ESSA)
Irene Higgs (Fisioterapeuta licenciada pela ESSA)

Nuno Rangel (Secretdrio/Informacdes)
Morada Rua Conde Bardo, 2649-506 Alcoitdo
Tel. 214607450 * Fax 214607459 ¢ E-mail: nrangel@essa.pt
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A A
AVALIACAO E INTERVENCAO

Principios Orientadores da Intervencéao Estratégias de Avaliacéo

em Fisioterapia no Envelhecimento (12 Horas) em Fisioterapia no Envelhecimento (14 Horas)
E M G E RO N TO LO G IA E G E R I AT R I A e Principios Eticos no Processo de Envelhecimento;

Bioética e Final de Vida

¢ Funcionalidade - CIF

* Bioética - Perspectiva Juridico-Social  Estratégias de Avaliacdo no Idoso

O Curso é constituido por dois médulos, que podem ser frequentados 12 Médulo - Orientacdes, Estratégias e Principios de Avaliacdo

separadamente. Tem uma carga horéria de 94 horas correspondentes  em Geriatria e Gerontologia (8 ECTS). * Envelhecimento Activo; Autonomia;

a 16 ECTS, que poderdo ser creditados na Pés-Graduacdo Independéncia e Qualidade de Vida * Avaliaggo dos Aspectos Sociais do Idoso

! . : ! 22 Médulo - Esfratégias de Int G Geriatria e Gerontologi (acE ongli -
de Fisioterapia em Envelhecimento, e resulta da parceria entre a Escola (8 ECTS) siraiegias de Infervencao em foeriairia e fseroniologla o Erieles e o THieemeie me il * Instrumentos de Avaliac&o da Funcionalidade Fisica

Superior de Sadde de Alcoitdo e o Grupo de Interesse em ~ Programas de Promocdo da Satde * Instrumentos de Avaliacdo da Funcionalidade Psiquica

Envelhecimento da APF. . o -
e Estratégias de Comunicacdo e Interaccdo Pessoal

OBJECTIVOS:
¢ Dotar os fisioterapeutas de conhecimentos relativamente as questdes

éticas e juridicas associadas & problemdtica do envelhecimento PRATICA EM CONTEXTO REAL (16 HORAS)
e ao final da vida, bem como dos factores facilitadores da interaccao
relacional entre profissionais e idosos. ¢ Avaliacdo do Idoso em Contexto Institucional * Apresentacdo de Estudos de Casos Clinicos

* Desenvolver conhecimentos ao nivel da avaliacdo geridtica e geron-
tolégica, bem como dos instrumentos de avaliacdo mais adequados.

¢ Avaliacdo do Idoso em Contexto Comunitdrio

* Promover a perspectiva bio-psicosocial, de acordo com o modelo

de Classificacdo Internacional de Funcionalidade. 2° MODULO (52 HORAS) - ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA

* Proporcionar ao aluno o contacto directo com idosos inseridos
' na Comunidade e idosos Institucionalizados para aplicacdo prética
do processo de avaliacdo em fisioterapia geridtrica nestes dois con- .
textos.

Actividades Desenvolvimentais (28 Horas) Cuidados Diferenciados (24 Horas)

Multidisciplinaridade em Gerontologia

. ~ . . . * Intervencdo Comunitdria Versus Institucional
Abordar o modelo de infervencdo da Fisioterapia em Envelhecimento 7

. . . . . i ili N
na perspectiva da optimizacdo das capacidades e compensacdo * Capacidade Funcional, Desenvolvimento e Envelhecimento Ambientes Facilitadores:

das perdas. Gerontodesign em micro e macro ambientes

¢ Resiliéncia e Modelo SOC ) o e
Desenvolver conhecimentos ao nivel da seleccdo e adequacdo o " ) * Barreiras Arquitectdnicas e Acessibilidade
de ajudas técnicas em diferentes situacdes funcionais e limitacées * Actividades Participativas e Desenvolvimento Pessoal « Enquadramento Legal - ISO
na actividade. * A Fisioterapia e a Optimizacéo de Capacidades c e o da Ind déncia Funcional
» Compensacéo - Perspectiva da Independéncia Funciona
Desenvolver conhecimentos ao nivel da prescricio e realizacdo o Actividade Fisica e Exercicio Fisico

do exercicio fisico nos idosos, nas suas vdrias modalidades e em e Adaptacdo - Perspectiva Ocupacional

condicdes funcionais diferenciadas. Beneficios e Condicionantes do Exercicio em Meio Aqudtico

¢ Cuidados Formais e Informais no Apoio Social aos Idosos
Diferenciar a realidade institucional da comunitdria, abordar os facto- * Danga para Idosos o O Hese e a Femilia

res séciofamiliares modeladores da intervencéo e desenvolver com- ¢ Gerontomotricidade nos Muito Idosos

e Stress associado & prestacdo de Cuidados
peténcias pessoais e profissionais no cuidado do idoso e sua familia. prestag

SSBINEChil- dpresentagdp leorico-pratica e Workshol * Promocdo do Bem-estar subjectivo em Idosos Institucionalizados

* e O Toque — Sensacdo e Emocdo

- e Fisioterapia em Cuidados Paliativos

¢ A Musica como Facilitacdo do Bem-estar

. Docentes: Psicélogos, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Prof. Educacdo Fisica, Jurish‘

. Datas e Hordrios: 5°, 6° feiras das 17h00 as 21h00 e Sébados das 9h00 as 18h00

- — 5 A0, 1° Médulo 22 Médulo

* 8 a9 de Maio de 2009
* 14 a 16 de Maio de 2009

e 27 a 28 de Marco 2009
e 2 a4 de Abril de 2009

I * 5 a 6 deJunho de 2009
e 16 a 18 de Abril de 2009 -
* 19 a 20 de Junho de 2009
= Nota: A creditacéo implica a realizacdo da avaliacdo do curso com a atribuicdo de um diploma.
: A formacdo sem avaliacdo apenas dé direito a certificado de presenca. e —
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ENVELHECIMENTO ENVELHECIMENTO

PRECOS E DATAS DE INSCRICAO

Avaliacao e Intervencéo em

. et Modalidades de Pagamento Sécios APF Nao Sécios APF 4
Gerontologia e Geriatria E X E RC I C I O
Pagamento Unico até 20/03/09 1200 Euros 1420 Euros

Curso Completo

Pagamento Unico até 20/03/09 600 Euros 750 Euros
Pagamento fraccionado
. 1¢ Prestacdo até 20/03/09 2 x 325 Euros 2 x 400 Euros E B E - E ST R
12 Médulo 2° Prestacdio até 18/04,/09 )
Pagamento dnico até 03/05/09 700 Euros 850 Euros . O PNF-Chi® define-se como uma abordagem holistica de mobili-
. zacdo activa global que, através da focalizacdo nas acgdes
Pagamento Fraccionado d i timul idades individuais d . d It ‘ \{
2° Médulo 12 Prestacdo até 03/05/09 2 x 375 Euros 2 x 450 Euros THE ART OF BALANCE R A R | pratcdnio.
2¢ Prestacdo até 16/05/09 A combinacdo de padrées neurofisiolégicos do movimento,
integrados no nosso sistema de controlo motor, com o tempo dos
Diploma Consultar a ESSA ciclos respiratérios, promove uma maior consciencializagdo
corporal, maior equilibrio muscular e controlo respiratério.
Comisséo Organizadora Critérios de Seleccdo Pela sua filosofia e principios, o PNF-Chi® tem vindo a ser
Dr.2 Carla Martins Prioridade: licad - : =
. 4 ) aplicado com sucesso em vdrios contextos da intervencéo
Dr.2 Irene Higgs * Membros do Grupo de Interesse em Envelhecimento > !
Fisi Bt 2.q do fisioterapeuta. Para os praticantes representa um modo de
¢ Fisioterapeutas com frequéncia do Curso Bdsico o ¥ . o
Destinatdrios em Fisioterapia no Envelhecimento exercicio que se adapta &s suas capacidades e objectivos,
Fisioterapeutas e Fisioterapeutas com pelo menos 5 anos efectivos de prética devendo o individuo estabelecer metas em conjunto com o seu
comprovada em Geriatria ou Gerontologia instrutor para seleccionarem o plano de exercicios mais adequa-
Limite Maximo Local do (individual ou em classes).

20 Inscrigdes (ordem de chegadal) Escola Superior de Saide de Alcoitdo

O PNF-Chi®, apesar de recente, tem sido alvo de estudos cienti-

ficos com resultados entusiasmantes no equilibrio e capacidade

IDENTIFICACAO cardiovascular de idosos. Para o seu desenvolvimento apoia

novos estudos sobre os seus efeitos em dreas como a estabilida-

Identificacdo Sécio APF n® Cédula Prof. de vs mobilidade global, intervencdo no desporto e saide
Curso completo [ ] 12 Médulo [] 2° Médulo [] : Scmuler
PNF-Chi® é The art of balance.
Nome Completo
Data de nascimento Contribuinte .pnfchl:com -l"ip'..'
geral@pnfchi.com % i
BI Arquivo Emissdo \ i % y
Morada Cédigo Postal .
Telefone E-mail
Escola Ano final de curso
Estudante Ano
Recibo em nome de Contribuinte
Data Assinatura

DOCUMENTOS APRESENTADOS

Curriculum Vitae resumido e projectos a curto e médio prazo nesta drea ] Cépia do certificado de Bacharelato/Licenciatura
em fisioterapia [ ] Cépia do BI[] Cépia do Contribuinte [] 2 Fotografias tipo Passe [] Cheque & ordem de ESSA []

(Recorte ou Fotocopie e envie para ESSA)

Nuno Rangel (Secretdrio/Informacdes)
Morada Rua Conde Bardo, 2649-506 Alcoitdo
Tel. 214607450 * Fax 214607459 ¢ E-mail: nrangel@essa.pt
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GRUPO DE INTERESSE )
FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER

O GIFSM FEZ 25 ANOS

25 anos de trabalho, crescimento, muitas alegrias e a certeza de que temos contribuido para
o desenvolvimento da fisioterapia na area da saude da mulher.

No intuito de celebrar este acontecimento, realizou-se o IV Encontro do GIFSM sob o tema “A Sexualidade
da Mulher ao Longo da Vida”. Foram dois dias de grande aprendizagem e simpdtico convivio.

3
4
|
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GRUPO DE INTERESSE

FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER

FORMACAO
EM LISBOA E PORTO

Para além da Pés-graduacdo em Fisioterapia
na Satde da Mulher, o GIFSM tem feito todos
os esforcos para continuar a dar o maior
apoio e formacdo a todos aqueles que estdo
interessados em desenvolver as competéncias
nesta drea. Nesse ambito, realizou no final
do ano de 2008 dois cursos do “Toque
na Crianca” no Porto e em Lisboa, e um outro
curso de “Incontinéncia Urindria Feminina”
no Porto, estando desde |4 agendado para
Fevereiro de 2009 outro curso nos mesmos

moldes em Lisboa.

ESTIVEMOS COM A “TENA”
NO PORTO, FIGUEIRA DA
FOZ E EM LISBOA

Em Novembro de 2008 tivemos um convite
para participar nos encontros “TENA" que se
destinavam a todos aqueles que trabalham
nos lares de terceira idade. A nossa colabora-
¢do foi no sentido de alertar para a importén-
cia do apoio do fisioterpaeuta nos lares de ter-
ceira idade. Contémos com o apoio dos
Fisioterapeutas: Elizabeth Braga no Porto,
Madalena Forjaz Leal de Sousa na Figueira
da Foz e Fatima Sancho em Lisboa. Esta cola-
boracdo tem sido muito interessante para
ambas as partes pois ndo sé os fisioterapeutas

PARA 2009:

As previsdes sdo de grande actividade:

* A nivel nacional teremos o lancamento da
Il P6s-graduacéo em Fisioterapia na Satde
da Mulher em parceria com a ESSA e que
esperamos que mais uma vez seja um
sucesso, a semelhanca das anteriores.
Podemos contar com mais fisioterapeutas a
trabalhar no mercado com competéncias
especificas nesta drea, o que muito nos
orgulha.

e A nivel internacional iremos ter a oportuni-
dade de, a 9 e 10 de Outubro, desfrutar

colaboram com a “TENA” como também
a "TENA” tem colaborado com o GIFSM em
vérias accdes, como exemplo a publicacdo
feita pelo GIFSM sobre: “A importancia
do treino dos musculos do pavimento pélvico”.

da Conferéncia da Organizacdo Interna-
cional de Fisioterapeutas da Saide da
Mulher, que este ano se realizard no nosso
pais, em Llisboa/Oeiras, sob o tema:
“The Core”. O Gl e o comité internacional
estdo a fazer todos os esforcos para que
este seja um momento muito especial para
todos aqueles que se interessam pela fisio-
terapia e pela Mulher.
Desde {d gostariamos que colocasse na sua
agenda esta dafa e organize-se para n&o per-
der este evento! Em breve poderd ter acesso
ao programa definitivo.

IIl CURSO DE POS-GRADUACAO
EM FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER

Escola Superior de Saide do Alcoitdo e Associacdo Portuguesa
de Fisioterapeutas/Grupo de Interesse de Fisioterapia na Sadde da
Mulher

Vai ter inicio a 26 de Fevereiro o 3° Curso de Pés-graduacéo
em Fisioterapia na Sadde da Mulher (CPGFSM). Este curso, como os
anteriores, resulta de uma parceria entre Escola Superior de Saide
do Alcoitdo (ESSA) e a Associacdo Portuguesa de Fisioterapeutas
(APF)/Grupo de Interesse de Fisioterapia na Sadde da Mulher
(GIFSM). O curso decorre entre Fevereiro e Outubro de 2009.
A duracdo total é de 240 horas, confere 42 ECTS e é composto por
cinco unidades curriculares, com a respectiva avaliacdo.

O:s fisioterapeutas que pretendam fazer alguns dos médulos existen-
tes na pés-graduacdo, sem contudo pretenderem frequentar

o CPGFSM na totalidade, poder&o inscrever-se nos vdrios progra-
mas que habilitardo & prdtica clinica nas respectivas dreas da Saide
da Mulher, sem no entanto obterem o diploma de pés-graduacéo:
Programas de Preparacdo para o Nascimento; de Pés-Parto;
de Incontinéncia Urindria; e de Condicdes Cirirgicas da Mulher.
Os dois cursos jd realizados tiveram uma enorme ades&o por parte
dos fisioterapeutas, sempre com grande némero de candidaturas,
e mostraram no final elevados indices de safisfacdo por parte
dos formandos. Neste momento estd em projecto na ESSA a criagdo
de Mestrado em Fisioterapia com uma vertente na drea da Saide
da Mulher, proposta essa que confou com a colaboracéo da APF
e que aguarda autorizacdo superior.

Para mais informacdo pode aceder ao site:
hitp://www.apfisio.pt/posgraduacaosaudemulher.htm ou visitar
a pdgina: www.essa.pt
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GRUPO DE TRABALHO
CUIDADOS CONTINUADOS
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GRUPO DE TRABALHO
CUIDADOS CONTINUADOS

28 de Margo de 2000
Audibdrio da Universidade AHangca {Barcarena, Deiras)
Objectivos:
- Corhecer [caracterizar] & sibuacio cos Rsiceerapeutas em exacicio nos CEF e CCL
- Fartihar raaldades & eoeperidncias
Intagrar mowes eleerenbos o GTO0
- Corstitui- um GTCSP

Progiarma Fiovied o
OFRTHE - v i dosvrmesil o

a3 - L T
1000 - Frepsel imsantn <o |-1.-u£||u e 3 UL - fsadil Soawe Carenia
- 0 Fedalzrapeuts nes GFF - hngels Bris

= 0 1 mitwrapeiin nos (LT - 1 ke ey Moo
- 0 Flelobrapedrtn nos Culdades Palathas - Grogs Hoko
Daisls e S o Ul oot e dhea 5 vk 2500 O1 - CorlaPMormen v M Lorans:
1100 - ez
11:30 - Dol percir 5o o6 Interagio o 57 (Moderadar - rgak Bt
"Gl dn Mol ® - Ao Sabuakr
*Vialingcls Epeckemibo b ks das Fasgulsbglan s Bdcbesc ermbea® - Ervanoe v
"0 FT oid paiendor dhe sk ! o B et o Todisgi aaediieiiir oo pidhca jrifesadnal™ - fea e
S0 T roma Sgemie | acilacion 8 Besina dn Condicas e Gadde = da Astonomis Tunckeal® - Terssinhe Soocha
12:30 Uik prararsss de nisovee o CO1 Mochadr - <3l Mo Maeag
10 Papel do FT e ppeips de frisgem” - Jackos B s
“OOFT i e cha 0077 Maris s 5 Gonees
irrvengin da 1T em Linidsciess de corralegrnca” - Tea Rism v indin Perm Cavaleim
5 dos: Meboterapcites om unkdades de rdhlia dutacis o rosbiacio - Lufa Brardic
13:30  Ahieen
14:30 - Warkshop - Somn vanos sof une FEDE
G Gur T abelhe
-
HI$LL3
15730 - [nervaia
1600 - Agesedrionin des Tiobalbers O Cngo
Aowmps | eta ame Coicembon de | iminker s [Hisvisan (b bocp afaon] - Mices | Sde et

= o
1700 - Frcdriisinte dos Tralales

Destnatarios - Fsmaterapeutss
Data Limite &= inscricis - 20 de Marga 2009

R _ |’éios dal Mo Sécos
tudantes 20& 40 & Lontacios, _ _

terapeutas | 30 € Gl g Inés Barreiros Cardoss - insscardesof@apfisio.pt

Associecio Porfugiess de Fsicterapsitas

Rua Jado Villarss, 265 8

Urbanizagia Terplana

RS9 50 Domingas de Rana

Tal: 314 534 155

Wik, varaw, apfisio.pt

Il JORNADAS

"CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS"
REALIDADES E EXPERIENCIAS

No dia 18 de Junho de 2007, o CDN da APF promoveu
uma 12 Jornada de Cuidados Continuados e cujo titulo foi
"Rede Racional de Cuidados Continuados. Uma oportuni-
dade para os Fisioterapeutas". Dessa accdo resultou
um Grupo de Trabalho (GTCC) coordenado pelo CDN
da APF e que tem vindo a dedicar-se & criacdo de docu-
mento de trabalho de apoio aos fisioterapeutas que
actuam nessa drea.

Passado um ano e meio, entendeu o GTCC ser oportuna
a realizacdo de um nova Jornada em que procuraremos
estabelecer uma ponte entre a actividade dos
Fisioterapeutas que actuam aos vérios niveis dos Cuidados
de Saldde Primdrios e dos Cuidados Continuados,
que agora vos apresentamos e cujo programa se encontra
na contracapa, esperando a vossa adesdo.

Ficha de Inscricdo GRUPO DE TRABALHO - CUIDADOS CONTINUADOS

Nome

Morada

Céd. Postal Tim.:
E-mail:

Local trabalho

Areas de actuacdo:
Cuidados de Saide Primérios [ Centros de Saide [
Outras [J Qual

Pretendo efectuar a inscricdo:

N2 de Sécio
Tel.
Tel.
usk [ eccop [

Jornada de Fisioterapia - Cuidados de Satdde Primdrios & Cuidados Continuados Integrados. (28 Mar."09)

Junto envio Cheque (s):

N¢ Cheque do Banco

Data: / / Assinatura:

no valor de € de / /_
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NOTICIAS

JANTAR COLOQUIO
DA ORDEM DOS ENFERMEIROS

Nos dias 4, 5 e 6 de Dezembro realizouse no Centro  com o Dr. Pedro Nunes, «n&o pode haver regulacdo que néo
de Congressos de Lisboa a I* Conferéncia de Regulacdo da  se assuma publicamente & andlise critica dos cidad@os».

Ordem dos Enfermeiros. o - A
Foi ainda focada a questdo da existéncia de alguma con-

A Sra. Enf.? Maria Augusta Sousa, Bastondria flitvalidade entre Ordens profissionais do mesmo
da Ordem dos Enfermeiros, advogou a regula- s T sector - entendida devido ao facto de diferen-
cdo enquanto «pilar do desenvolvimento : : tes profissionais de sadde «partilharem»
e reflexdo ética e deontolégica» e recor- utentes e trabalharem nas mesmas dreas
dou que foi recentemente estabelecida ou similares — tendo a Enf.? Maria
uma base de acordo com o Ministério Augusta Sousa salientado a necessi-
da Salde «para as perspectivas dade de existirem consensos em
de publicacdo da alteracdo estatu- i relacdo a determinadas matérias,
taria» da OE, a qual permitird apli-

S ' :i e i.‘-—i}r \ % de forma a evitar um crescente

car o novo Modelo de Desenvolvi- ! dominio da desregulacdo e
mento Profissional. i da aplicacdo das leis de merca-

Com a presenca da Enf.? Maria || LI'J do a0 sector da saide.
Augusta Sousa, Bastondria da Pelas 20HOO do dia 4 de
Ordem dos Enfermeiros, Dr. Pedro G Dezembro, realizou-se, um jantar
Nunes, Bastondrio da Ordem dos ' coléquio intitulado «Com os cida-
Médicos, Dr. Cristina Marques, daos - Regulacdo profissional: um
em representacdo da Bastondria instrumento para a qualidade dos
da Ordem dos Farmacéuticos, cuidados em saldde», onde partici-
e Dr. Orlando Monteiro da Silva, param representantes de vdrias asso-
Bastondrio da Ordem dos Médicos ciacdes de doentes e onde esteve tam-
Dentistas, debateu-se o tema «Realidade bém presente a Presidente da APF,
Nacional - Regulacdo profissional na Sadde». Ft Isabel de Souza Guerra a convite da
e Sra. Bastondria da OE. A APF agradece o

convite e a oportunidade de partilha e convivio com
os presentes, incluindo as vdrias associacdes de doentes ali
representadas.

Foi salientada a importancia de o cidad&o, através
do Estado, delegar em organizacdes profissionais o poder
de regular o exercicio de determinadas profissdes. De acordo

e)
www.ergometrica.pt

Ajudas Técnicas

Telef. 218 400 732 - Lisboa

"A APF informa que a | p & da exclusiva responsabilidade dos seus aufores.”

B} Associacdo
Portuguesa de
Fisioterapeutas

GRUPOQS DE INTERESSE

e Hidroterapia / Fisioterapia no Meio Aquético
e Fisioterapia na Satde da Mulher

e Fisioterapia no Desporto

e Terapia Manual

e Fisioterapia Cardio-Respiratéria

e Pratica Privada

¢ Fisioterapia em Pediatria

e Fisioterapia em Neurologia

* Envelhecimento

GRUPOS DE TRABALHO

e Padroes de Pratica

¢ Normas de Boas Praticas em Fisioterapia
e Cuidados Continuados

¢ ICF

APF

* Regiao Norte
* Reg

* Regiao Sul

A SUA OPINIAO CONTA

10

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL DA APF

(Espaco reservado & opinido dos associados. Apenas serdo divulgadas as cartas cujo autor esteja identificado)
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MOMENTOS DO Congresso Nacional de
Fisioterapeutas
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CONCLUSOES
DO 72 CONGRESSO NACIONAL
DE FISIOTERAPEUTAS

1. O enquadramento da profissdo de fisiotera-
peuta no sistema de saide em Portugal
abrange questées legais, éticas e deontolé-
gicas, relacionadas com a prestacdo
de cuidados de fisioterapia;

. O Fisioterapeutas estdo conscientes
das diversas dificuldades que se colocam
a fisioterapia e aos fisioterapeutas no seu
percurso em direccdo a plena autonomia
profissional, pelo que discutem e reflectem
as estratégias mais adequadas para
a alcancar;

. As comunicacdes apresentadas e as diver-
sas intervencdes dos participantes confir-
mam a necessidade de desenvolvimento
da Fisioterapia como disciplina cientifica,
no nosso pais, indo ao encontro da tendén-
cia verificada no plano mundial;

. A fisioterapia portuguesa deve contribuir
para o esforco mundial de credibilizar
a profissdo a nivel cientifico. Os fisiotera-
peutas investigadores porfugueses dever&o
publicar os seus trabalhos em revistas cien-
tificas indexadas;

. Os fisioterapeutas prestam aos seus uten-
tes/doentes cuidados dentro dos melhores
Padrdes de Qualidade e baseados
na melhor evidéncia disponivel;

. A prdtica baseada na evidéncia apresenta
um conjunto de desafios e oportunidades
para o desenvolvimento de uma prdtica cli-
nica baseada na melhor evidéncia cientifi-
ca disponivel.

* A prdtica baseada na evidéncia é um
processo consciencioso que deve fazer
parte do processo didrio de raciocinio
clinico do fisioterapeuta e como tal deve
ser compreendido e aplicado no contex-
to clinico.

A prdtica baseada na evidéncia deverd
combinar a investigacdo cientifica com
a experiéncia clinica e fundamentalmente

. Os fisioterapeutas devem

as preferéncias do utente/doente para
a tomada de decisdo sobre um problema
especffico.

O desenvolvimento e utilizacdo de nor-
mas de orientacdo para a prdtica
(clinical guidelines) constituem estratégia
e ferramenta vital para este processo.

O desenvolvimento de competéncias
requer a aprendizagem de novos princi-
pios e mudanca de cultura para o uso
de diferentes processos na tomada
de decisdo.

identificar
as melhores formas de estabelecer o diag-
néstico, o prognéstico e seleccionar infer-
vencdes mais eficazes, em especial ao veri-
ficarem o impacto das doencas ou condi-
cdes de saide sobre a vida das pessoas,
tanto no compromisso de érg&os e sistemas
do corpo, dificuldades nas actividades e
tarefas do quotidiano, quanto nas desvanta-
gens na participacdo social.

. Os fisioterapeutas estdo qualificados

de forma impar para assumir posicdes
de lideranca nos esforcos & prevencdo
de lesdes e deficiéncias pelo que devem
assumir um papel determinante na promo-
cdo de estilos de vida sauddveis, bem-estar
e prevencdo de lesdes.

. Os fisioterapeutas devem ter atitudes

empreendedoras ao nivel de dreas emer-
gentes da intervencdo, nomeadamente
ao nivel da saide e bem-estar, promocéo
da satde, termalismo, entre outras.

10. Os fisioterapeutas devem assumir as suas

posicdes como parceiros credenciados
no &mbito dos Cuidados de Saide
Primdrios, Diferenciados e Continuados,
no ambito das Redes Nacionais, com
especial enfoque nas Equipas de
Cuidados  Continuados  Integrados

(ECCI).

11.

12.

132

Os fisioterapeutas tém consciéncia
dos desafios e também das oportunidades
que se colocam aos profissionais, num
mercado de trabalho competitivo e exi-
gente, tornando-se fulcral o investimento
no desenvolvimento profissional continuo
(DPC) e a aprendizagem ao longo da
vida (ALY).

Os fisioterapeutas definem os principios
essenciais para esse desenvolvimento
e o modo de os concretizar, quer a nivel
individual, dos empregadores, das institui-
cdes de ensino superior, das associacdes
profissionais e de outros parceiros,
segundo a recomendacdo da Politica
de Educacdo da Regido Europa da
WCPT (Recommendations on Continuous
Professional Development, 2006).

Os fisioterapeutas reconhecem a impor-
tancia da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saide
(ICF) e de acordo orientacdes da
ERWCPT no contexto da Fisioterapia,
contribui através do seu envolvimento,
para a sua implementacdo na nossa
profissdo.

* O Fisioterapeuta utiliza a ICF associa-
da as condicées de saide de forma
a conhecer a satde de uma populacdo
e a maneira como o ambiente interage
com o individuo.

e O fisioterapeuta estabelece uma
linguagem comum para descrever
a saldde e os estados relacionados com
ela, melhorando a comunicacdo entre
os diferentes utilizadores, tais como
profissionais da sadde, investigadores,
gestores, politicos e a populacdo
geral, incluindo as pessoas com incapa-
cidades;

O fisioterapeuta desenvolve conheci-
mentos especificos ao nivel dos registos

na prdtica clinica, com base na lingua-
gem e estrutura da ICF.

 Constatou-se a evolucdo da formacdo
inicial para o acesso ao titulo profissio-
nal de fisioterapeuta, para 4 anos,
(240 ECTS), de acordo com as reco-
mendacdes da WCPT;

¢ Constatou-se a crescente oferta de cur-
sos de Mestrados especificamente diri-
gidos a Fisioterapeutas sendo importan-
te investir na aquisicdo de competén-
cias profissionais avancadas e mais
especializadas;

* Foi sublinhada a necessidade de existir
uma articulacdo entre as estruturas de
formacdo e as unidades de prestacdo
de cuidados, para que se criem oportu-
nidades de aprendizagem contextuali-
zadas, com relevancia para o desenvol-
vimento profissional continuo e com
impacto visivel na melhoria da presta-
cdo dos cuidados de fisioterapia;

Foi identificada a necessidade de
se construirem referenciais que permi-
tam a validacdo e creditacdo da forma-
¢do n&o formal e informal;

* As conclusdes que se seguem j& foram

referidas em congressos anteriores e
os Congressistas confirmaram que conti-
nuam a ser prioridades de accdo:

.Que o projecto da APF apresentado

& Assembleia da Repiblica, de acordo
com a Llei-Quadro para constituicdo
da Associacdo Pdoblica Profissional dos
Fisioterapeutas - Ordem dos Fisioterapeutas
seja legislado a breve prazo.

. Que sejam criados mecanismos para

o cumprimento das regras existentes
e respeito pelo exercicio do direito j& con-
sagrados a estes profissionais.

. Os fisioterapeutas deverdo seguir os princi-

pios e recomendacdes estabelecidos nos
Padrdes de Prdtica e Normas de Boas pra-
ticas, adoptados pela ER-WCPT e APF.

. Que sejam utilizados os instrumentos de

auditoria adoptados pela ER-WCPT e APF,
com o objectivo de melhorar a prestacéo
de cuidados.

. Que o exercicio da fisioterapia seja prati-

cado exclusivamente por profissionais habi-
litados com os cursos reconhecidos oficial-
mente.

. Que esses cursos habilitem os profissionais

a uma prdtica reflexiva e auténoma.

7.
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Que sejam colocados fisioterapeutas em
lugares de planeamento, controlo e deci-
sdo com vista a uma efectiva coordenacdo
entre Cuidados Primdrios, Diferenciados
e Continuados.

Que seja realizado um levantamento das
necessidades de Fisioterapia ao nivel do
Servico Nacional de Saide, para que seja
assegurado o nimero adequado de profis-
sionais aos vdrios niveis da prestacdo de
cuidados.

Que esse levantamento seja realizado em fun-
c&o das necessidades dos clientes, da racio-
nalizac&o da prestacdo de cuidados e da sua
rentabilizacdo.

9.

10.

11l

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Que os fisioterapeutas sejam integrados
nas equipas de sadde numa verdadeira
relacdo de paridade e interdependéncia.

Que sejam criados sistemas de informa-
cdo e indicadores especificos de recursos
e necessidades, adequados aos vdrios
niveis de intervencdo, com a participacdo
dos Fisioterapeutas.

Que seja garantido o acesso diferenciado
a cuidados de fisioterapia de qualidade,
com liberdade de escolha dos prestadores
por parte do utente e no sentido de uma
melhor racionalizacdo dos recursos e con-
tinuidade dos cuidados.

Que seja promovida a visibilidade social
da profissdo como parceiro estratégico
da sadde.

Que sejam criadas unidades funcionais
de fisioterapia nos Hospitais, para que
o Fisioterapeuta se torne num verdadeiro
recurso disponivel para todos os servicos
hospitalares.

Que sejam continuadas as posicdes toma-
das no sentido do registo dos fisioterapeu-
tas e das unidades de fisioterapia
na Entidade Reguladora da Sadde (ERS).

Que seja legislado o licenciamento
de Unidades de Fisioterapia. Que nesse
quadro normativo estejam contemplados
os principios estabelecidos nas Normas
de Boas Prdticas da APF para Unidades
de Fisioterapia.

Que seja promovido o alargamento
do sistema de convencdes aos verdadei-
ros prestadores de cuidados na drea
da Fisioterapia = os fisioterapeutas — elimi-
nando situacdes paralelas de actividade
ndo qualificada.

Que essas convencdes sejam baseadas
em modelos de prdtica de Fisioterapia

C(_)ngresso Nacional de
F1s1oterapeutas

actuais e assentes em critérios de qualida-
de na prestacdo de cuidados.

18. Os fisioterapeutas deverdo:

* Ser responsdveis pela melhoria da
Sadde com o objectivo do desenvolvi-
mento dos servicos e na defesa dos
valores éticos e sociais que os susten-
tam;

Ter em conta as necessidades ao nivel
da promocdo da Sadde, prevencdo da
doenca e continvidade de cuidados
dando particular enfoque & dimenséo
educativa da sua intervencédo;

Promover o seu desenvolvimento profis-
sional continuo e a aprendizagem
ao longo da vida.

19. Seja reforcada a parceria entre a APF

e as Escolas de formacdo de fisiotera-
peutas no sentido de:

Garantir a qualidade da formacdo inicial,
dentro dos padrées definidos pela WCPT
e APF;

Aumentar as oportunidades de formacédo
pés-graduada relevantes, que contribuam
para a melhoria dos cuidados prestados
pelos fisioterapeutas, e para o desenvolvi-
mento da profisséo e dos profissionais;

Potencializar os contributos realizados
a nivel de investigacdo cientifica, para que
estes se tornem visiveis e aplicdveis
no plano da melhoria efectiva dos cuidados
prestados pelos fisioterapeutas;

Ser implementada uma base de dados con-
tendo a identificacdo, caracterizacdo e des-
cricdo de instrumentos e procedimentos
de medicdo, aplicdveis & fisioterapia.

20. A reactivacdo Grupo de Interesse sobre

21.

Ensino da Fisioterapia deve ser considera-
da uma tarefa prioritdria e paralela
ao desenvolvimento das parcerias com
as escolas de formacdo de fisioterapeutas
e também com o objectivo de uma melhor
comunicacdo a nivel europeu

Os Grupos de Interesse da APF deverdo ir
ao encontro das verdadeiras necessida-
des dos fisioterapeutas e do desenvolvi-
mento da Fisioterapia enquanto disciplina
cientifica e profissdo, nomeadamente
perspectivando a criacdo de especializa-
cbes em Fisioterapia.

22.Com esse mesmo objectivo e indo

ao encontro dos desafios que a profissdo
enfrenta, deverd ser estimulada a consti-
tuicdo de novos grupos de interesse.
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7° CONGRESSO NACIONAL

INSIGNIAS DE OURO

PREMIO CARREIRA

DE FISIOTERAPEUTAS
COMUNICACOES & POSTERS PREMIADOS

Nos dias 13, 14 e 15 de Novembro, realizou-se no Auditério da Universidade Catdlica de Lisboa, o 7° Congresso Nacional
de Fisioterapeutas dirigido a fisioterapeutas, docentes, estudantes e investigadores em fisioterapia. Sob o tema A Sadde pelas
Nossas Mdos, foram debatidas durante trés dias, matérias de grande interesse e actualidade para a fisioterapia, desde a auto-
nomia profissional, o processo de Bolonha e suas implicacdes, a investigacdo, bem como temdticas especificas da fisioterapia
com o objectivo de actualizar e ampliar saberes nestas dreas.
Houve ainda oportunidade para divulgar trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos fisioterapeutas, que foram apresenta-
dos sob a forma de comunicacdo oral ou poster. Destes prémios apresentamos os resultados:

PREMIO CARREIRA 2006:

A Fisioterapeuta Margarida Avillez
como prova de reconhecimento pelo
trabalho realizado no desenvolvimento
da profisséo e da APF.

PREMIO CARREIRA 2007:

A Fisioterapeuta Isabel Oliveira
Machado como reconhecimento

pelo trabalho realizado no desenvolvi-
mento da profissdo e da APF.

ALICE MARIA BEJA BARATA FERREIRA
ANA MARIA BARRETO VIEIRA
ISABEL FERNANDA MONTEIRO MARQUES
JOSE MANUEL MIGUEL MARQUES
LUCILIA JESUS FERREIRA
MARIA AUGUSTA BRITO BRISSOS SILVA
MARIA CONCEICAO RIBEIRO CARDOSO SANTOS

MARIA CRISTINA CONCEICAO SANTOS GONCALVES CRUZ MATEUS

MARIA ESTELA NUNES RODRIGUES OLIVEIRA
MARIA JOSE RASCAO SARAIVA
MARIA TERESA BEBIANO CARVALHO NABAIS

INSIGNIAS DE PRATA

POSTERS ~
—~ _§ 12 Prémio - Voucher para Livros Lusodidacta MENCAO HONROSA
Ll LIZETA, 13 & 13 DE HOVEMARD DE 2008 e O efeito da intervencdo precoce da fisioterapia na melhoria
" da funcionalidade em mulheres mastectomizadas. ANA ISABEL MEYER-PANTIN CORDOVIL ALVIM
1wy n Tl ng Tl - - & :
Congresso Nacional de a0 e A BT ST AT RO
47 & 0] o~ B B c - _ ANTONIO MANUEL LIMA LOPES
l Iblﬂterﬂpelltﬂb - : P’e“"d° - V?“"l‘e' XL '-"’(:“ t';s?d'd“"b‘l‘, . MENCAO HONROSA 2006: AN oM OIMANL L lores rale
L esposta dos mdsculos fransverso do abdémen e obliquo inferno - N e | CLAUDING ANTONIO ARAUIO FERREIRA
- a diferentes niveis de estabilidade na posicdo de sentado. o Fisioterapeuta Miguel Goncalves FERNANDO CASIMIRO NUNES

Autores: Petra Freitas e Paulo Abreu

32 Prémio - Voucher para Livros Lusodidacta

As aulas de preparacéo para o nascimento em fisioterapia e a sua
relacdo com as expectativas e antecipacdo do parto em primiparas.
Autores: Inés Alves, Raquel Amado, Licia David, Isabel Coutinho,
Ana Oliveira, Elisabete Carolino.

COMUNICACOES ORAIS

12 Prémio - Uma Unidade Thumbsavers + DVD Thumbsavers
Contributo para a validacdo do knee injury and osteoarthritis outcome
score (koos) em desportistas com lesGo no joelho.

Autores: Tania Almeida, Rui Goncalves.

2° Prémio - Voucher para Livros Lusodidacta

Reabilitacdo do ombro hemiparético. Alteracdes na posicéo
tridimensional do Umero e omoplata induzidas pelas transferéncias
de peso lateral e frontal.

Autores: Ana Sequeira, Ana Cristina Indcio, Sofia Pinto,

Augusto Gil Pascoal.

32 Prémio - Voucher para Livros Lusodidacta

Influéncia dos factores pessoais na participac@o social

dos utilizadores de cadeiras de rodas - insights para a fisioterapia.
Autores: Anabela Correia Martins, José Luis Pais Ribeiro.

I

hllllmrﬂ LUSOTHDACTA

merrL d TIREEJY Fripas e Ylashyadr

como reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido na drea da Fisioterapia
Respiratéria.

MENCAO HONROSA 2006:

Ao Fisioterapeuta Paulo Abreu
como reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido a nivel profissional,
educacional e associativo, na drea
da Fisioterapia Cdrdio Respiratéria.

MENCAO HONROSA 2006:

Ao Fisioterapeuta Vitor Fernandes pela
reestruturacdo da APF realizada desde
1996, nomeadamente pelo desenvolvi-
mento dos meios de comunicacdo entre
a APF e os seus associados.

MENCAO HONROSA 2007:

Ao Fisioterapeuta Nuno Duarte
como reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido na drea da Fisioterapia
Oncolégica.

FILOMENA MARILIA PEREIRA ABRANTES CASACA
HELENA MARIA LOPES NEVES PIRES ANTUNES
IRENE MARIA CANDEIAS TRINDADE GAMA HIGGS
JOAO ANTONIO NEVES GIL
JOAO LUIS MARTINS PEDROSO
JOAQUINA MARIA PERNAO
JORGE MANUEL FERREIRA SAMPAIO PEDROSO
JOSE CRUZ ALFAIA MOURATO
JOSE MANUEL BARRUNCHO CLEMENTE
JOSE SACADURA BOTTE CORTE REAL
MARIA ALICE SANTOS ISIDORO INACIO REIS
MARIA CARMEN CANO MEIRA
MARIA CASIMIRA DELCA PINA PEREIRA
MARIA CONCEICAO BARREIRO GOMES MORGADO
MARIA CONCEICAO MADAIL CALDEIRA BETTENCOURT
MARIA CRISTINA FARIA MELLO VIEIRA
MARIA CRISTINA FERREIRA TEIXEIRA LOPES
MARIA ISABEL MONSANTO POMBAS SOUSA COUTINHO
MARIA MANUELA COSTA GONCALVES CARDOSO
MARIA TERESA ZUQUETE PINTO ELYSEU MENDES GODINHO
RAUL ALEXANDRE NUNES SILVA OLIVEIRA
RITA TERESINHA CARVALHO MATOS CRUZ NUNES
RUI MANUEL FREITAS GASPAR
TERESA ISABEL COELHO BAUDOUIN GONZALEZ
VANDA MARIA OLIVEIRA AGUIAR
VIRGILIO ANTONIO MOISES JALECO ALEGRIAS
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